
Potenciación 
del 

conocimiento 

Apoyo organizacional para una intercesoría 
creativa y compasiva

La intercesoría es un arte y no tanto una ciencia. Los intercesores excelentes 
incorporan su curiosidad y compasión en cada interacción con un sobreviviente 
y usan sus habilidades para ayudar a cada sobreviviente a trazar un camino 
personal y único hacia la sanación. No obstante, los intercesores son buenos 
en la misma medida en que lo es la organización que los desarrolla. Para 
desarrollar totalmente sus habilidades y puntos fuertes, es necesario contar 
con una supervisión creativa y compasiva, además de apoyo organizacional.

Elige un elemento de la lista anterior. Junto con un colega, empleado de la 
coalición o por tu cuenta, considera:

•	 ¿Qué significa esto para ti?
•	 ¿Por qué crees que esto es importante para los intercesores? ¿Y para 

los sobrevivientes a quienes atienden?
•	 ¿Qué acciones o palabras demostrarían esto a un empleado? En otras 

palabras, ¿cómo se manifiesta esto en la práctica?
•	 ¿Qué señales indicarían que un supervisor no está practicando esto o lo 

está haciendo mal?
•	 ¿Esto se siente como algo distinto a tu práctica actual? ¿De qué 

manera?
•	 ¿Qué debería hacer tu programa para apoyar esto, si es que debe hacer 

algo?

Repite este diálogo o reflexión con los elementos que desees.
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Los intercesores merecen:

•	 Apoyo de los supervisores para la reflexión y el crecimiento:
	» Un espacio para examinar temores, preocupaciones, sesgos y apoyo 

constructivo para el crecimiento
	» Reconocimiento y aliento de las fortalezas, expansión de estas
	» Respuesta organizacional y atenuación del trauma vicario
	» Ayuda para sortear cómo el trauma propio podría convergir con la 

prestación de servicios y el acceso a los servicios de apoyo y sanación

•	 Información sobre los adultos sobrevivientes de abuso sexual en la infancia 
y habilidades de intercesoría

•	 Tiempo para practicar las habilidades de intercesoría 

•	 Sentir que sus habilidades de intercesoría intangibles son valiosas y 
valoradas

•	 Saber que pueden y deben brindar asistencia a los adultos sobrevivientes de 
abuso sexual en la infancia

•	 Tiempo y espacio para atender a los adultos sobrevivientes de abuso sexual 
en la infancia adecuada y creativamente

•	 Una comunidad para establecer conexiones y para potenciar el aprendizaje, 
en particular los intercesores de color y los que atiendan a las comunidades 
tribales 

•	 Entender el contexto social y la historia de su trabajo (el movimiento 
antiviolencia sexual, la reclusión de personas, la convergencia de 
movimientos, el racismo - en particular en contra de las personas negras e 
indígenas)
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